
آموزش ضمن خدمت و ارتقاء رتبه:
بر اساس ماده 21 آئين نامه مهندسی مشاغل و ارزیابی مشاغل کارکنان دانشگاه/ دانشکده هاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و مؤسسات وابسته وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛جهت ارتقاء کارمند به رتبه بالاتر علاوه برشرط کسب تجربه، نمره ارزیابی عملکرد و ... تحقق شرایط دیگري الزامی بوده که یکی از این شرایط ميزان ساعت آموزش  ضمن خدمت ایشان میباشد بر اساس مکاتبه شماره2880/33187/14مورخ6/4/97ومتعاقب آن مکاتبه2880/87047/14مورخ19/8/97مدیریت توسعه سازمان وتحول اداری میزان ساعات آموزشی درخصوص هریک ازرتبه های شغلی به شرح جدول ذیل است.

	رتبه
	جمع کل ساعت آموزش موردنیاز
	حداقل ساعت شغلی موردنیاز(دوسوم کل ساعت)


	پایه
	300
	200

	ارشد
	250
	167

	خبره
	200
	133

	عالی
	150
	100



 
درحال حاضر فرایند صدور و چاپ شناسنامه هاي آموزشی مرتبط با ارتقا رتبه کارکنان در دانشگاه علوم پزشکی کردستان بدون چاپ فيزیکی، تحت سامانه آموزش و توانمندسازي کارکنان و بهصورت گردش کار اتوماسيونی انجام میگيرد. لازم به ذکر است که این فراینداز رابط آموزشی شروع و پس از بررسی و تأیيد نهایی توسط کارشناس/مسئول و مدیر منابع انسانی در خاتمه به صورت یک فایل درکارتابل کارمندِ ذینفع قرار میگيرد.
